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Αποστολίδου Ειρήνη
Επιβλέπουσα Ανώτερη Σύμβουλος Ανθρώπινου Δυναμικού 
της KPMG

Η κυρία Αποστολίδου εργάζεται από το 2002 στη Διοίκηση

Ανθρώπινου Δυναμικού της KPMG παρέχοντας συμβουλευτι-

κές υπηρεσίες αρχικά στο τμήμα Επιλογής Στελεχών και στη

συνέχεια στο τμήμα Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης Προσωπικού.

Στα πρώτα χρόνια της καριέρας της στην KPMG, παράλληλα

με την εμπλοκή της σε Έργα Επιλογής Προσωπικού, η κ. Απο-

στολίδου σχεδίασε και προώθησε με επιτυχία το νούμερο 1

website ανεύρεσης στελεχών στην Ελλάδα, το justjobs.gr και

στη συνέχεια το, καινοτόμο, για τα Ελληνικά δεδομένα web-

site αξιολόγησης υποψηφίων justtests.gr. Από το 2005 είναι

υπεύθυνη για το λανσάρισμα και τη στρατηγική ανάπτυξη της

συνεργασίας της KPMG με το διεθνούς φήμης εκπαιδευτικό

φορέα “SANDLER Training” σε Ελλάδα και Κύπρο. Στο διά-

στημα αυτό έχει σχεδιάσει, και συνεχίζει να υλοποιεί με επιτυ-

χία δεκάδες μακροχρόνια ενδοεπιχειρησιακά εκπαιδευτικά

προγράμματα ενώ η μεθοδολογία που ακολουθεί  στηρίζεται

στους παρακάτω άξονες / φάσεις: μοντελοποίηση των επιθυ-

μητών διαδικασιών και συμπεριφορών, εκπαίδευση των στελε-

χών και των προϊστάμενων τους ως προς το μοντέλο,

εκπαίδευση προϊστάμενων σε θέματα Καθοδήγησης, On-the-

Job Coaching (OJC), Classroom Coaching.

Στα γνωστικά της πεδία, στον τομέα της εκπαίδευσης και ανά-

πτυξης στελεχών, συγκαταλέγονται η Διοίκηση Προσωπικού

(Επιλογή και Αξιολόγηση Προσωπικού, Ανάπτυξη Αποτελε-

σματικών Ομάδων, Στοχοθεσία και Διοίκηση της Απόδοσης,

Καθοδήγηση και Παρακίνηση Εργαζομένων), η Διαχείριση Αλ-

λαγών,  οι Πωλήσεις και η Διοίκηση των Πωλήσεων, η Εξυπη-

ρέτηση Πελατών, οι Τεχνικές Διαπραγμάτευσης, η δημιουργία

αποτελεσματικών Διαπροσωπικών Σχέσεων. Επίσης, έχει εκ-

πονήσει αρκετά προγράμματα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών

(Train the Trainer). Συνολικά διαθέτει περισσότερες από 3500

διδαχτικές ώρες και έχει εκπαιδεύσει στελέχη σε περισσότε-

ρες από 40 πολυεθνικές και ελληνικές εταιρείες του δημόσιου

και ιδιωτικού τομέα σε Ελλάδα αλλά και εξωτερικό. Τέλος, η κ.

Αποστολίδου στην 8ετή συνεργασία της με την KPMG, έχει

υλοποιήσει πλήθος έργων Επιλογής προσωπικού και στελεχών

για θέσεις εργασίας κυρίως στο χώρο των Πωλήσεων, του

Μάρκετινγκ και της Εξυπηρέτησης Πελατών, ενώ έχει δημι-

ουργήσει Οδηγούς Πρόσλη  ψης και Αξιολόγησης Προσωπικού

για μεγάλους Οργανισμούς. Διαθέτει πτυχίο Κοινωνιολογίας

από το Πάντειο Πανεπιστήμιο, Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών

από το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών στο τμήμα «Μάρκε-

τινγκ και Επικοινωνία» ενώ είναι πιστοποιημένη εισηγήτρια των

εκπαιδευτικών προγραμμάτων της Sandler Training, USA.

Βελλιώτου Πέγκυ
Γενική Διευθύντρια Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού
της KPMG

Η κυρία Βελλιώτου είναι απόφοιτη του Οικονομικού Πανεπι-

στημίου Αθηνών (πρώην Α.Σ.Ο.Ε.Ε.) και έχει εκπαιδευτεί σε

τεχνικές διαπραγμάτευσης και λήψης αποφάσεων από το Har-

vard Business School. Η εργασιακή της εμπειρία ξεκινά 

το 1991 στην εταιρεία Goodyear ως οικονομική αναλύτρια,

το 1995 συνεχίζει στη Διεύθυνση Πρατηρίων της Shell 

ως επιχειρησιακή αναλύτρια για δύο χρόνια. Κατόπιν επιλέγε-

ται να συμμετάσχει ως εκπρόσωπος της εταιρείας σε Πανευ-

ρωπαϊκή μελέτη σύγκλισης των εταιρειών Shell. Το 1999

ξεκινά την καριέρα της στην KPMG αρχικά ως Ανώτερη Σύμ-

βουλος ενώ από το καλοκαίρι του 2000 προάγεται σε Επιβλέ-

πουσα Σύμβουλο, τον Ιούνιο του 2001 σε Υποδιευθύντρια,

τον Ιούνιο του 2002 σε Διευθύντρια, το 2007 αναλαμβάνει κα-

θήκοντα Αναπληρώτριας Γενικής Διευθύντριας, και τον Ιούλιο

του 2008 γίνεται Γενική Διευθύντρια. Η περιοχή ευθύνης της

αφορά στην επιλογή ανώτατων στελεχών για την Ελλάδα και

την ευρύτερη περιοχή των Βαλκανίων. Η ενασχόληση της με

την εκπαίδευση ξεκινά το 1998 στη Shell. Ασχολήθηκε κυρίως

με θέματα εξυπηρέτησης πελατών, τεχνικές πωλήσεων καθώς

και εξειδικευμένα θέματα ασφάλειας. Από το 1999 μέχρι σή-

μερα στην KPMG ασχολήθηκε με την ανάπτυξη και υλοποί-

ηση σεμιναρίων που αφορούσαν στην αποτελεσματική

επιλογή στελεχών, τις τεχνικές διαπραγμάτευσης και πωλή-

σεων, το χτίσιμο αποτελεσματικών διαπροσωπικών σχέσεων,

την εξυπηρέτηση πελατών, την παρακίνηση εργαζομένων

καθώς και τη διαχείριση αλλαγών. Είναι πιστοποιημένη εισηγή-

τρια των εκπαιδευτικών προγραμμάτων της Sandler Training,

USA.
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Δημακάκος Βασίλης
Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής Τομέα Εφαρμογών 
Τεχνολογίας, KPMG

Ο κύριος Δημακάκος, με 16 χρόνια εμπειρία στο χώρο του ΙΤ

και των Τηλεπικοινωνιών, είναι σήμερα υπεύθυνος της KPMG

για τον τομέα των Τηλεπικοινωνιών και Media (Information,

Communication and Entertainment - ICE). Το πεδίο ενδιαφέ-

ροντος και δράσης του περιλαμβάνει την αρχιτεκτονική, ανά-

λυση, σχεδίαση, ανάπτυξη και λειτουργία εφαρμογών

πλη ρο   φορικής για την εταιρεία και τους πελάτες στις περιοχές

του Data Management, Data Warehousing, CRM, Τιμολόγη-

σης (Billing), ERP και Τηλεφωνικών κέντρων εξυπηρέτησης πε-

λατών. Επίσης έχει ασχοληθεί με την ανάλυση απαιτήσεων και

Programme/Project Management, με έργα Διοίκησης ΙΤ (IT

Governance) και Sourcing. Παλαιότερα (1995-2008), εργαζό-

ταν στη Vodafone ως Διευθυντής της ομάδας παράδοσης

έργων Πληροφορικής (Head of ΙΤ Delivery), ενώ πριν από

αυτό και για δυο έτη εργάστηκε στην Epsilon Software ως

Mηχανικός Λογισμικού στο R&D. Ο κ. Δημακάκος κατέχει

πτυχίο Μηχανικού Η/Υ και Πληροφορικής από την Πολυτε-

χνική Σχολή του Πανεπιστημίου Πατρών και διαθέτει μεταπτυ-

χιακό στην Επιστήμη των Υπολογιστών από το Michigan State

University των Η.Π.Α και μεταπτυχιακό στη Διοίκηση Επιχειρή-

σεων από το ALBA.

Δημάκος Νίκος
Γενικός Διευθυντής Τομέα Εφαρμογών Τεχνολογίας της KPMG

Ο κύριος Δημάκος διαθέτει 12ετή εμπειρία στην ανάπτυξη συ-

στημάτων DWH. Με την KPMG, έχει συμβάλει στην ανάπτυξη

διοικητικών και πληροφοριακών συστημάτων σε κλάδους

όπως τραπεζικός, τηλεπικοινωνιών και καταναλωτικών προϊόν-

των, τόσο στον ελληνικό όσο και στο διεθνή χώρο. Διαθέτει

πτυχίο Πληροφορικής του University of Nottingham, UK και

MBA του University of Wales, UK.

Δημοπούλου Ασπασία
Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού της KPMG

Η κυρία Δημοπούλου διαθέτει πάνω από δεκαπέντε χρόνια εμ-

πειρίας στο χώρο της Διοίκησης Προσωπικού. Κατά τη διάρ-

κεια της εννιαετούς συνεργασίας της με την KPMG, έχει

ασχοληθεί σε βάθος με θέματα ανάπτυξης προσωπικού, δυνα-

μικής των ομάδων, αξιολόγησης της απόδοσης, εκπαίδευσης

και γενικότερα διαχείρισης του δυναμικού της εταιρείας που

αποτελείται από 360 και πλέον άτομα. Διαθέτει πτυχίο Νομικής

της Νομικής Σχολής του Πανεπιστημίου Θράκης και Μεταπτυ-

χιακό στον Τομέα Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών του Πα-

νεπιστημίου Αθηνών.

Διαμαντόπουλος Διονύσιος
Υποδιευθυντής Τομέα Εφαρμογών Τεχνολογίας της KPMG

Ο κύριος Διαμαντόπουλος αποφοίτησε το 2001 από το τμήμα

πολυμέσων πληροφορικής του School of Computer Science

του Westminster Πανεπιστημίου της Αγγλίας επιτυγχάνοντας

πολύ  καλά αποτελέσματα. Συνέχισε τις σπουδές του στο

School of Business του ιδίου Πανεπιστημίου, όπου ειδικεύ-

τηκε  στην ανάλυση και διαχείριση πληροφοριακών συστημά-

των αποκτώντας τον αντίστοιχο μεταπτυχιακό τίτλο (MSc) το

2002. Πριν ενταχθεί στο δυναμικό της KPMG είχε προΐπηρε-

σία ενός έτους ως application developer. Το 2004 εντάχθηκε

στο δυναμικό της KPMG και συμμετείχε: 

• Σε έργα ανάπτυξης συστημάτων διοικητικής πληροφόρησης

(Data Warehouse) και επιχειρησιακής ευφυϋας (Business

Intelligence) για τον εμπορικό, βιομηχανικό, τηλεπικοινω-

νιακό, δημόσιο και τραπεζικό τομέα 

• Στο σχεδιασμό και υλοποίησης συστήματος υπολογισμού

Κεφαλαιακής Επάρκειας στο πλαίσιο συμμόρφωσης των

Τραπεζών στη Βασιλεία ΙΙ

• Στο σχεδιασμό και υλοποίηση συστημάτων knowledge και

risk management σε NET πλατφόρμα.

Δρίτσας Σταμάτης
Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής, Υπεύθυνος Τμήματος 
Transaction Services της KPMG

Ο κύριος Δρίτσας είναι κάτοχος πτυχίου Οικονομικών Επιστη-

μών από το Πανεπιστήμιο Πειραιώς, διαθέτει Μεταπτυχιακό

Τίτλο στην Ελεγκτική & Λογιστική από το Ινστιτούτο Εκπαίδευ-

σης Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών και Μεταπτυχιακό Τίτλο στη

Διοίκηση Επιχειρήσεων από το University of Illinois.

Κατά τη διάρκεια της 15ετούς επαγγελματικής του εμπειρίας

έχει αναλάβει διευθυντικές θέσεις στις εταιρείες PriceWater-

houseCoopers, Baker Tilly, Ernst & Young και International

Securities Brokerage Firm. Tο 2008 εντάχθηκε στην KPMG

αναλαμβάνοντας καθήκοντα Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή

στο τμήμα Συναλλακτικών Υπηρεσιών.  Είναι Ορκωτός Ελεγ-

κτής Λογιστής και διαθέτει άδεια Λογιστή Φοροτεχνικού Α’

τάξης. Είναι μέλος του Ελληνικού Ινστιτούτου Ορκωτών Ελεγ-

κτών Λογιστών, του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδος

και του European Accounting Association (EAA). Διαθέτει με-

γάλη εμπειρία από τη συμμετοχή σε σημαντικό αριθμό ελέγ-

χων, ενώ είναι εισηγητής στο Ινστιτούτο Εκπαίδευσης

Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών και στο Μεταπτυχιακό Πρό-

γραμμα Λογιστικής & Ελεγκτικής του ΕΚΠΑ, διδάσκοντας Διε-

θνή Λογιστικά Πρότυπα, Διεθνή Ελεγκτικά Πρότυπα,

Ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις, Κατάσταση Ταμει-

ακών Ροών και Ανάλυση Οικονομικών Καταστάσεων.
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Ζάχος Φίλιππος 
Διευθυντής Τομέα Εκπαίδευσης & Ανάπτυξης της KPMG

Ο κύριος Ζάχος διαθέτει 33ετή εργασιακή εμπειρία, από την

οποία τα τελευταία 18 χρόνια στην επαγγελματική εκπαίδευση

και ιδιαίτερα στα γνωστικά αντικείμενα του Μάνατζμεντ, των

Πωλήσεων, της Ποιότητας των Υπηρεσιών, των Τεχνικών Πα-

ρουσίασης, της Επικοινωνίας, των Σχέσεων στο χώρο εργα-

σίας και πολλών ακόμα. Στην περίοδο αυτή έχει συνεργασθεί

με μεγάλους διεθνείς οργανισμούς εκπαίδευσης και συμβου-

λευτικών υπηρεσιών, όπως οι: Sandler Training, Time Man-

ager International (ΤΜΙ), Huthwaite International, Insights

Research & Development, Institute of Operations Manage-

ment, Jmac – Consiel, από τους οποίους έχει πιστοποιηθεί ως

σύμβουλος και εκπαιδευτής. Από το 2004 έχει αναλάβει το

συντονισμό των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων της KPMG,

ενώ σήμερα διαθέτει μια ομάδα συμβούλων εκπαίδευσης και

ανάπτυξης υψηλών προδιαγραφών και εξειδίκευσης. 

Έχοντας εκπαιδεύσει προσωπικό και στελέχη σε περισσότερες

από 80 μεγάλες εταιρίες, με περισσότερες από 9000 ώρες δι-

δακτικής εμπειρίας και πολύ υψηλές αξιολογήσεις από τους

συμμετέχοντες, είναι ιδιαίτερα έμπειρος σχεδιαστής εκπαιδευ-

τικών προγραμμάτων και γνωρίζει σε βάθος τις σύγχρονες τε-

χνικές επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. Είναι

Διπλωματούχος Μηχανικός και διαθέτει Μεταπτυχιακό Δί-

πλωμα στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (ΜΒΑ).

Θεμιστοκλέους Αντιγόνη
Επιβλέπουσα Ανώτερη Σύμβουλος Ανθρώπινου Δυναμικού 
της KPMG

Η κυρία Θεμιστοκλέους διαθέτει μεταπτυχιακό τίτλο (MSc) στη

Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού και τις Εργασιακές Σχέσεις

από το London School of Economics (LSE) and Political Sci-

ence και είναι μέλος του Chartered Institute of Personnel and

Development (Μεγάλη Βρετανία). Διαθέτει επίσης πτυχίο (BA)

Ευρωπαϊκών Επιστημών και ξένων γλωσσών (Γαλλικά και Ιτα-

λικά) από το Πανεπιστήμιο του Reading και το Πανεπιστήμιο

της Γενεύης. Η επαγγελματική της καριέρα ξεκίνησε κατά τη

διάρκεια των σπουδών της, στη Dow Chemical Ελλάδος και

στη Citigroup Λονδίνου. Στη συνέχεια εργάστηκε στη JPMor-

gan Λονδίνου σε διάφορα έργα Ανθρώπινου Δυναμικού και

συγχώνευσης μεταξύ της JPMorgan και της Chase Manhat-

tan, ενώ παράλληλα υποστήριζε την καθημερινή λειτουργία

συγκεκριμένων Διευθύνσεων της Τράπεζας σε θέματα Ανθρώ-

πινου Δυναμικού. Στη συνέχεια εργάστηκε στον Όμιλο Εται-

ρειών Γερμανός όπου ανέλαβε το έργο Δημιουργίας

Συστήματος για τη Διοίκηση Αμοιβών και Παροχών καθώς και

τις προσλήψεις. Στην KPMG έχει ασχοληθεί με Κέντρα Αξιολό-

γησης και Ανάπτυξης Στελεχών, με Ανάπτυξη και Διάχυση

Εταιρικών Αξιών, καθώς και με το σχεδιασμό και τη διεξαγωγή

εκπαίδευσης Συστημάτων Αξιολόγησης της Απόδοσης Στελε-

χών που στηρίζονται σε Δεξιότητες, σε Δείκτες Μέτρησης της

Απόδοσης, σε επανατροφοδότηση 360° κλπ. Επιπλέον, έχει

την ευθύνη διεξαγωγής Ερευνών Αμοιβών και Παροχών της

KPMG που διεξάγονται κάθε χρόνο για τον κλάδο Καταναλωτι-

κών Προϊόντων, τον κλάδο της Βιομηχανίας και για Ανώτατα

Στελέχη, ενώ έχει συμμετάσχει σε έργα Ανάλυσης και Αξιολό-

γησης θέσεων εργασίας, στο σχεδιασμό Μισθολογικών Κλιμά-

κων, Πολιτικών Ανθρώπινου Δυναμικού και Εκπατριζόμενων

Στελεχών, σε Εξατομικευμένες Έρευνες Αμοιβών και Παροχών

και μετρήσεων απόδοσης εταιρείας μέσω HR Metrics για με-

γάλες ελληνικές και ξένες επιχειρήσεις. 

Ιωακειμίδου Αναστασία 
Διευθύντρια Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού της KPMG

Η κυρία Ιωακειμίδου έχει σπουδάσει Οικονομικά στο Πανεπι-

 στήμιο Αθηνών και Controlling στο REFA Institute Darmstadt

Γερμανίας και είναι πιστοποιημένη εισηγήτρια  των εκπαιδευτι-

κών προγραμμάτων της DDI- Development Dimensions Inter-

national, USA. Διαθέτει περισσότερα από 30 χρόνια εργα-

σιακής εμπειρίας σε διάφορους κλάδους του ιδιωτικού τομέα,

σε πολυεθνικές εταιρείες τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτε-

ρικό. Κατείχε κυρίως διευθυντικές θέσεις στον οικονομικό

τομέα, και στους τομείς Οργάνωσης, Πληροφοριακών συστη-

μάτων και Εσωτερικού Ελέγχου. Από το 1997 διετέλεσε Διευ-

θύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού με έμφαση στην οργανωτική

ανάπτυξη και τη διαχείριση ταλέντων σε πολυεθνικές εταιρείες,

αρμόδια για την Ελλάδα, την ευρύτερη περιοχή της Νοτιανατο-

λικής Ευρώπης στη Siemens, στην Ideal Standard και στην

ΙΚEA καθώς και σε Πανευρωπαϊκό επίπεδο στην American

Standard Europe. Από 2008 συνεχίζει την καριέρα της στην

KPMG ως Διευθύντρια στον τομέα της Επιλογής Στελεχών.

Ιωάννου Ευθύμιος 
Επιβλέπων Ανώτερος Σύμβουλος στο Τμήμα Στρατηγικής 
& Χρηματοοικονομικής Διοίκησης της KPMG

Ο κύριος Ιωάννου διαθέτει περισσότερα από 10 χρόνια εργα-

σιακή εμπειρία σε οικονομικές διευθύνσεις εταιρειών. Η εργα-

σιακή του εμπειρία ξεκινά το 1997 στην Carmyco S.A. ως

υπεύθυνος λογιστηρίου, το 1998 συνεχίζει στον Όμιλο Επιχει-

ρήσεων Σαρακάκη ως προϊστάμενος κοστολόγησης και αναλυ-

τικής λογιστικής του Ομίλου και το 2002 αναλαμβάνει

καθήκοντα προϊστάμενου Οικονομικού Προγραμματισμού. Τo

2007 εργάστηκε στην οικονομική διεύθυνση του Ομίλου ΠΟ-

ΛΥΚΕΜ, και το 2008 προσελήφθη στην KPMG Σύμβουλοι

Α.Ε. Διαθέτει πτυχίο Διοίκησης Επιχειρήσεων και έχει παρακο-

λουθήσει Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα με θέμα το Φορολογικό
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Δίκαιο και τη Λογιστική. Έχει αναπτύξει και εκτελέσει εκπαι-

δευτικά σεμινάρια, σε διευθυντικά στελέχη των εταιρειών που

εργάστηκε για οικονομικά θέματα, όπως ανάλυση ισολογι-

σμού, αριθμοδείκτες, καταστάσεις οικονομικών αναφορών,

ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, ανάπτυξη και παρακο-

λούθηση προΐπολογισμών. 

Καλαματιανός Συμεών
Διευθυντής στο Τμήμα Συμβουλευτικών Υπηρεσιών 
Πληροφορικής και Διαχείρισης Κινδύνων 

O κύριος Καλαματιανός (CISA, CISM) κατέχει μεταπτυχιακό

τίτλο ειδίκευσης M.Sc. στην Πληροφορική από το Πανεπιστή-

μιο Dundee της Μεγάλης Βρετανίας και είναι απόφοιτος του

Μαθηματικού Τμήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.

Διαθέτει πλέον των δεκαοκτώ ετών επαγγελματική εμπειρία

στην πληροφορική και στη διαχείριση τεχνολογικών κινδύνων,

τα τελευταία ένδεκα στο χώρο των συμβουλευτικών υπηρε-

σιών. Έχει συμμετάσχει σε πληθώρα μεγάλων έργων Πληρο-

φορικής ενώ έχει υποστηρίξει από διαφορετικούς ρόλους και

θέσεις ευθύνης, μεγάλους οργανισμούς και επιχειρήσεις, του

χρηματοπιστωτικού κυρίως τομέα, αλλά και πολυεθνικές εται-

ρείες αφ’ ενός στην υιοθέτηση και επιτυχή υλοποίηση νέων

τεχνολογιών στο πλαίσιο της επιχειρηματικής τους στρατηγι-

κής, αφ’ ετέρου στην αποτελεσματική διαχείριση των κινδύ-

νων και στην εφαρμογή πλαισίου διακυβέρνησης

πληροφορικής και Ασφάλειας Πληροφοριών.

Καλεμίδου Γεωργία 
Υποδιευθύντρια Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού της KPMG

Η κυρία Καλεμίδου διαθέτει 10ετή εμπειρία στα θέματα διαχεί-

ρισης ανθρώπινου δυναμικού, συστημάτων διοίκησης απόδο-

σης εργαζομένων, ανασχεδιασμού διαδικασιών, ανάπτυξη

περιγραφής και προδιαγραφών θέσεων εργασίας, καθώς και

βελτίωσης οργάνωσης και λειτουργίας εταιρειών. Διαθέτει ση-

μαντική συμβουλευτική εμπειρία ως υπεύθυνη σχεδιασμού και

υλοποίησης έργων που αφορούν στους παραπάνω τομείς,

τόσο για εταιρείες του Ιδιωτικού τομέα όσο και για Δημόσιους

Οργανισμούς. Στο πλαίσιο της εργασίας της για μεγάλες, πο-

λυεθνικές συμβουλευτικές εταιρείες, έχει συντονίσει και πραγ-

ματοποιήσει σημαντικά έργα που αφορούν στο σχεδιασμό

καθώς και στη διεξαγωγή προγραμμάτων κατάρτισης. Έχει πτυ-

χίο Οικονομικών από το Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών,

ενώ διαθέτει Μάστερ (MSc) στα Οικονομικά από το Πανεπι-

στήμιο του Reading (Μ. Βρετανία) και ΜΒΑ από το Strath-

clyde Business School της Μ. Βρετανίας.

Καλτσώνης Χρήστος
Διευθυντής στο Τμήμα του Risk Advisory Services / IT Advisory
της KPMG

Ο κύριος Καλτσώνης είναι Certified Information Systems Audi-

tor (CISA), Certified Information Systems Security Profes-

sional (CISSP) και Certified Information Security Manager

(CISM). Διαθέτει 8 χρόνια εργασιακής εμπειρίας στον ευρύ-

 τερο χώρο του ελέγχου Πληροφοριακών Συστημάτων (ΠΣ), δια-

χείρισης κινδύνων και ασφάλειας ΠΣ, κυρίως στο χώρο των

τηλεπικοινωνιών και των τραπεζών. Συμμετέχει και διαχειρίζεται

έργα ελέγχου και ασφάλειας ΠΣ –περισσότερα από 100 ανά

έτος– και έχει συμμετάσχει σε έργα συμμόρφωσης SOX404 ως

ελεγκτής και ως σύμβουλος. Διαθέτει επίσης σημαντική εμπει-

ρία σε ανάλυση και επαναΐπολογισμό δεδομένων χρησιμοποι-

ώντας SQL, ACL και IDEA. Είναι κάτοχος πτυχίου

Πληροφορικής του Πανεπιστημίου Πειραιώς και διαθέτει μετα-

πτυχιακό τίτλο στη Διοίκηση Επιχειρήσεων και την Επιχειρη-

σιακή Έρευνα του Πανεπιστημίου του Warwick της Αγγλίας.

Καραγιάννη Ιωάννα
Επιβλέπουσα Ανώτερη Σύμβουλος Ανθρώπινου Δυναμικού 
της KPMG

Η κυρία Καραγιάννη διαθέτει 15ετή εργασιακή εμπειρία, από

την οποία τα τελευταία 10 χρόνια στον χώρο του Ανθρώπινου

Δυναμικού.  Ξεκίνησε την καριέρα της στην υαλουργική βιο-

μηχανία ΓΙΟΥΛΑ.  Κατά τη διάρκεια της επαγγελματικής της

σταδιοδρομίας εργάστηκε στην εταιρία SPACEPHONE ως Δι-

ευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού και στην Οργανωτική Επι-

τροπή Ολυμπιακών Αγώνων Αθήνα 2004 ως Διευθύντρια

Ανθρώπινου Δυναμικού Εγκαταστάσεων στο Ολυμπιακό

Αθλητικό Κέντρο Αθηνών (ΟΑΚΑ).  Το 2005 ενσωματώθηκε

στην ομάδα εκπαίδευσης της KPMG, με κύρια καθήκοντα τον

σχεδιασμό, την ανάπτυξη και την υλοποίηση εκπαιδευτικών

προγραμμάτων ως βασική εισηγήτρια καθώς και την στρατη-

γική ανάπτυξη και προώθηση της συνεργασίας της KPMG με

το διεθνούς φήμης εκπαιδευτικό φορέα SANDLER Training σε

Ελλάδα και Κύπρο. Στον τομέα της επαγγελματικής εκπαίδευ-

σης και ανάπτυξης στελεχών ασχολείται με θέματα Διοίκησης

Ανθρώπινου Δυναμικού, Πωλήσεων, Εξυπηρέτησης Πελατών,

Διαπραγμάτευσης, Διαπροσωπικών Σχέσεων, Εκπαίδευσης

Εκπαιδευτών. Ειδικεύεται στην ανάπτυξη Οδηγών Πρόσληψης

και Αξιολόγησης Προσωπικού καθώς επίσης και στη δημιουρ-

γία εξειδικευμένων Μοντέλων Πωλήσεων για λογαριασμό με-

γάλων οργανισμών. Διαθέτει πάνω από 3000 ώρες διδακτικής

εμπειρίας στην Ελλάδα και στην Ισπανία.  Έχει εκπονήσει ποι-

κίλες εργασίες σε θέματα εκπαίδευσης προσωπικού, ενδυνά-

μωσης ομάδας, διοίκησης ομάδας, εξυπηρέτησης πελατών,

ολικής ποιότητας και Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης. Είναι πτυ-

χιούχος του Τμήματος Λογιστικής της Σχολής Διοίκησης και
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Οικονομίας Πειραιά, του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων

του Universidad Complutense στην Ισπανία και του Μεταπτυ-

χιακού Τμήματος Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού του Οικο-

νομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. Επίσης, είναι πιστοποιημένη

εισηγήτρια των εκπαιδευτικών προγραμμάτων του εκπαιδευτι-

κού φορέα πωλήσεων Sandler Training.

Καρασούλος Ιωάννης
Υποδιευθυντής στο Τμήμα Συμβουλευτικών Υπηρεσιών 
Πληροφορικής και Διαχείρισης Κινδύνων 

Ο κύριος Καρασούλος αποφοίτησε το 1995 από το τμήμα Γε-

νικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Joseph Fourier GRENO-

BLE1 στη Γαλλία και το 1998 από το τμήμα Μηχανικών του

ίδιου Πανεπιστημίου. Συνέχισε τις σπουδές του στο Πανεπι-

στήμιο Claude Bernard Lyon1 αποκτώντας το μεταπτυχιακό

τίτλο (MSc) “Computer Science and Production Specializa-

tion CAD/CAM” το 1999. Πριν ενταχθεί στο δυναμικό της

KPMG, διατέλεσε Μηχανικός Λογισμικού στην Intracom S.A,

Project Manager στην Decision Systems Integration Α.Ε, Δι-

ευθυντής Μηχανογράφησης στην Autovision – Sakar Α.Ε και

Project Manager σε έργα ιδιωτικού & δημόσιου τομέα στην

AllWeb Solutions S.A. Στην KPMG έχει ασχοληθεί, ως υπεύ-

θυνος έργου, με την ανάπτυξη πληροφοριακών συστημάτων

και τη συντήρηση συστημάτων διοικητικής υποστήριξης για

λογαριασμό μεγάλων εταιρειών του βιομηχανικού, τραπεζικού

και καταναλωτικού κλάδου.

Κοντόπουλος Γεώργιος
Ανώτερος Σύμβουλος στο Τμήμα Στρατηγικής 
και Χρηματοοικονομικής Διοίκησης της KPMG

Ο κύριος Κοντόπουλος ξεκίνησε ως λογιστής και σύμβουλος

επιχειρήσεων το 1999. Μετά από μια τετραετή ενασχόληση

του στην Ελλάδα με την σύσταση και αξιολόγηση οικονομικών

καταστάσεων, συνέχισε τις σπουδές του στο εξωτερικό όπου

και απέκτησε Μάστερ και Διδακτορικό στη Διαχείριση Επενδύ-

σεων και τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφό-

ρησης (ΔΛΠ/ΔΠΧΠ), αντίστοιχα. Παράλληλα με το Διδα κτο-

 ρικό του είχε την ευκαιρία να διδάξει στο Πανεπιστήμιο Επιχει-

ρησιακή Έρευνα και Διαχείριση Έργων και να συμμετάσχει σε

Διεθνή Συνέδρια του Συμβουλίου Διεθνών Λογιστικών Προτύ-

πων (IASB) και καθώς και σεμινάρια Διδακτορικών Φοιτητών

στη Λογιστική σε διάφορα πανεπιστήμια του Λονδίνου (Ιmpe-

rial, LSE, London Business School). Το 2008 προσελήφθη

από την KPMG στο Τμήμα Υπηρεσιών Επιχειρηματικής Στρα-

τηγικής και Χρηματοοικονομικής Διοίκησης. Ειδίκευσή του

είναι η εφαρμογή των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομι-

κής Πληροφόρησης & Διεθνών Λογιστικών Προτύπων (Global

Conversion IAS/IFRS/US-GAAP). 

Κουρουνιώτης Χρήστος
Επιβλέπων Ανώτερος Φορολογικός Σύμβουλος της KPMG

Ο κύριος Κουρουνιώτης εργάζεται στο Φορολογικό Τμήμα

KPMG από την 1 Ιουνίου 2004, είναι κάτοχος Master in Sci-

ence (2002) στον Εσωτερικό Έλεγχο και Διοίκηση από το Πα-

νεπιστήμιο Cass Business School του Λονδίνου (πρώην CΙΤΥ

University Business School) και πτυχίου του Τμήματος Διοίκη-

σης και Οργάνωσης του Πανεπιστημίου Πειραιώς (2001).

Είναι μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδας με

άδεια Φοροτέχνη – Λογιστή και το 2005 ολοκλήρωσε το Πρό-

γραμμα κατάρτισης στελεχών στο φορολογικό δίκαιο του Οι-

κονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών.  Έχει εκτεταμένη εμπειρία

σε συμβουλευτικά έργα φορολογικής φύσης (φορολογία εται-

ρειών, διεθνείς φορολογικές σχέσεις, φορολογικούς διαγνω-

στικούς ελέγχους, φορολογικό σχεδιασμό) και υποστήριξη

πελατών κατά τον φορολογικό έλεγχο.  Τα έργα στα οποία

έχει εργαστεί περιλαμβάνουν επιχειρήσεις από τον τραπεζικό

κλάδο, τον φαρμακευτικό, των κλάδο των τηλεπικοινωνιών,

του λιανικού εμπορίου και τον κλάδο καυσίμων και ενέργειας.

Από το 2008 ο κ. Κουρουνιώτης αποτελεί μέλος της ομάδας

Transfer Pricing της KPMG και εργάζεται σε συμβουλευτικά

έργα τεκμηρίωσης ενδοομιλικών συναλλαγών.

Κουτσόπουλος Πάνος
Διευθυντής στο Συμβουλευτικό Τμήμα της KPMG

Ο κύριος Κουτσόπουλος διαθέτει εμπειρία πλέον των 10 ετών

στον συμβουλευτικό τομέα. Πριν την πρόσληψη του στην

KPMG ήταν προϊστάμενος του τμήματος ανάλυσης σε εταιρεία

παρα γωγής λογισμικού χρηματοοικονομικών παραγώγων στο

Λονδίνο.  Έχει εκτελέσει πληθώρα έργων σε μεγάλες τράπε-

ζες με αντικείμενο τη διαχείριση κινδύνων στο χρηματοπιστω-

τικό χώρο. Διαθέτει πτυχίο Φυσικής από το Καποδιστριακό

Πανεπιστήμιο της Αθήνας και έχει κάνει μεταπτυχιακές σπου-

δές στον Ηλεκτρομαγνητισμό στο UWCC, UK.

Μαυραγάνης Σ. Γεώργιος   
Γενικός Διευθυντής, Επικεφαλής Φορολογικού Τμήματος 
της KPMG

Ο κύριος Μαυραγάνης είναι Δικηγόρος παρ' Αρείω Πάγω και

Γενικός Διευθυντής στο Φορολογικό Τμήμα KPMG, Διδάσκων

στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών στο Τμήμα Οργάνωσης

και Διοίκησης Επιχειρήσεων. Είναι επίσης κάτοχος διδακτορι-

κού (1992) και Master (1989) από το Πανεπιστήμιο του Λονδί-

νου (UCL) και πτυχίου του Νομικού Τμήματος της Νομικής

Σχολής του Πανεπιστημίου Αθηνών (1987). Ξεκίνησε την κα-

ριέρα του το 1992 ως νομικός και φορολογικός σύμβουλος

εταιρειών, ενώ παράλληλα συνεργάστηκε με τις εταιρείες συμ-

βούλων Deloitte (μέχρι το 1995) και KPMG (μέχρι το 2001).
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Υπήρξε ιδρυτικό μέλος και στη συνέχεια εταίρος της δικηγορι-

κής εταιρείας "Κ. Παπακωστόπουλος & Συνεργάτες" μέχρι το

2005. Είναι μέλος του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών από το

1990, της Ένωσης Ελλήνων Εμπορικολόγων, της Διεθνούς

Φορολογικής Ένωσης (International Fiscal Association - IFA)

και επιστημονικός συνεργάτης του International Bureau of Fis-

cal Documentation (IBFD) σε εκδόσεις που αφορούν τη φο-

ρολογία στην Ελλάδα (The Taxation of Companies in Europe,

European Tax Handbook, European Corporate Tax Law). Έχει

εκτεταμένη εμπειρία στο φορολογικό δίκαιο (φορολογία εται-

ρειών, διεθνές φορολογικό δίκαιο, φορολογικό δίκαιο της ΕΕ,

φορολογικές δίκες κλπ.) και εμπορικό δίκαιο (συγχωνεύσεις,

εξαγορές, ιδιωτικοποιήσεις, έργα παραχώρησης, κλπ.). Έχει

δημοσιεύσει αρκετά άρθρα σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά

(European Taxation, Intertax, Bulletin for International Taxa-

tion /Fiscal Documentation, International Transfer Pricing

Journal) και έχει συμμετάσχει σε συμβουλευτικά έργα που

αφορούν μεγάλες επενδύσεις στην Ελλάδα.

Μέλλιου Ηρώ 
Αναπληρώτρια Γενική Διευθύντρια Τμήματος Ανθρώπινου 
Δυναμικού της KPMG

Η κυρία Μέλλιου είναι απόφοιτος του τμήματος Διοίκησης Επι-

χειρήσεων του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (πρώην

Α.Σ.Ο.Ε.Ε.) και κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου με ειδίκευση

στην Εκπαίδευση και Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού και

Οργανισμών από το Πανεπιστήμιο του Lancaster, Μεγάλη

Βρετανία. Εργάζεται από το 1996 στην KPMG στον τομέα των

Συστημάτων Ανθρώπινου Δυναμικού και έχει ασχοληθεί εκτε-

νώς με την επιλογή στελεχών καθώς και την ανάπτυξη και ει-

σαγωγή ολοκληρωμένων συστημάτων Ανθρώπινου Δυναμικού

(διαχείριση της απόδοσης, ανάπτυξη συστημάτων αποδοχών

και παροχών, συστήματα ανάπτυξης και διαχείρισης σταδιο-

δρομίας) σε εύρος εταιρειών από διαφορετικούς επιχειρηματι-

κούς κλάδους. Επίσης, στην KPMG έχει ασχοληθεί ενεργά με

τη βελτιστοποίηση οργανωτικών δομών και διαδικασιών.

Μηνασίδου Σταυρούλα
Διευθύντρια Τμήματος Συμβούλων Επιχειρήσεων Enabling
Technologies της KPMG

Η κυρία Μηνασίδου είναι κάτοχος διπλώματος Μηχανολόγου

Μηχανικού από το Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο (ΕΜΠ) με

ειδίκευση σε θέματα οργάνωσης και διοίκησης παραγωγής.

Για τρία χρόνια εργάστηκε στην εταιρεία συμβούλων επιχειρή-

σεων Vector Consultants, όπου ήταν υπεύθυνη για έργα ανα-

διοργάνωσης επιχειρησιακών λειτουργιών καθώς και σχεδια -

σμού και ανάπτυξης συστημάτων ποιότητας. Από το 1999 ερ-

γάζεται στην KPMG. Είναι υπεύθυνη για υπηρεσίες Διαχείρι-

σης Έργων και Προγραμμάτων, με σημαντική εμπειρία στην

παροχή αντίστοιχων υπηρεσιών, ενώ έχει συμμετάσχει και σε

έργα αναδιοργάνωσης επιχειρησιακών λειτουργιών και παρα-

μετροποίησης συστημάτων ERP. Επίσης, διαθέτει σημαντική

εμπειρία στο χώρο της επαγγελματικής εκπαίδευσης, συμμετέ-

χοντας στην ανάπτυξη και εκτέλεση εκπαιδευτικών προγραμ-

μάτων με θέμα την Αποτελεσματική Διαχείριση Έργων /

Προγραμμάτων για λογαριασμών μεγάλων εταιρειών. 

Μπιλάλης Γιώργος
Διευθυντής Τμήματος Στρατηγικής και Βελτίωσης 
της Απόδοσης της KPMG

Ο κύριος Μπιλάλης διαθέτει πτυχίο Πληροφορικής από το Πα-

νεπιστήμιο Friedrich-Alexander University της Γερμανίας. Το

2003 προσχώρησε στην KPMG, όπου ανέλαβε Διευθυντής

του τμήματος στρατηγικής και βελτίωσης της απόδοσης του

τομέα παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών. Οι τομείς απα-

σχόλησής του καλύπτουν την εκπόνηση στρατηγικής, τη βελ-

τίωση της απόδοσης και τη διοίκηση έργων και προγραμμάτων,

ιδιαίτερα στους τομείς του χονδρικού και λιανικού εμπορίου,

καθώς και του τραπεζικού τομέα. Διαθέτει μεγάλη εμπειρία σε

θέματα στρατηγικής, οργάνωσης, αναδιοργάνωσης, εκσυγ-

χρονισμού και ανάπτυξης Εταιρειών και Οργανισμών, καθώς

και σε έργα αποτύπωσης, ανασκόπησης και βελτίωσης του συ-

νόλου των διαδικασιών λειτουργίας εταιρειών διαφόρων κλά-

δων. Επίσης ήταν υπεύθυνος για πληθώρα έργων προσδιο-

ρισμού απαιτήσεων, υλοποίησης, εγκατάστασης και λειτουρ-

γίας καθώς και ελέγχου λειτουργικότητας συστημάτων πληρο-

φορικής. Στην 20ετη επαγγελματική του πορεία έχει

συνεργαστεί με μεγάλες συμβουλευτικές εταιρίες της Ελλάδας

και του εξωτερικού κατέχοντας διευθυντικές θέσεις. 

Νεοφύτου Λούης
Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής Τμήματος Ανθρώπινου 
Δυναμικού της KPMG

Ο κύριος Νεοφύτου είναι κάτοχος πτυχιακού τίτλου στο Βιο-

μηχανικού Μάνατζμεντ του Πανεπιστημίου Westminster της

Αγγλίας και μεταπτυχιακού τίτλου στο Μάνατζμεντ από το

Vanderbilt University της Αμερικής. Κατά τη διάρκεια της

20ετούς καριέρας του στον συμβουλευτικό κλάδο έχει σχεδιά-

σει και υλοποιήσει περισσότερα από 800 εκπαιδευτικά προ-

γράμματα για την ανάπτυξη διοικητικών και ηγετικών

δεξιοτήτων σε υψηλόβαθμα στελέχη μεγάλων οργανισμών

στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό. Συγκεκριμένα, έχει εργαστεί

με Διευθύνοντες Συμβούλους καθώς και άλλα διοικητικά και

διευθυντικά στελέχη ενώ στα γνωστικά του πεδία συγκαταλέ-

γονται το Στρατηγικό Μάνατζμεντ, το Executive Coaching, η

Ανάπτυξη Διευθυντικών Ομάδων, η Αποτελεσματική Ηγεσία, η

Διοίκηση Αλλαγών, η Ανάπτυξη Προσωπικής Αποτελεσματικό-

τητας, η Αποτελεσματική Διαχείριση του Στρες ,η Δημιουργικό-
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τητα και Καινοτομία, η Ανάπτυξη Αποτελεσματικών Ομάδων, 

η Διαχείριση Χρόνου, η Διοίκηση της Απόδοσης και η Διαχεί-

ριση Συγκρούσεων. Ο κ. Νεοφύτου είναι Πιστοποιημένος Σύμ-

βουλος στο Executive Coaching και στην Ανάπτυξη

Υψηλόβαθμων Ομάδων (Top Team Development). Είναι επί-

σης Πιστοποιημένος Σύμβουλος από την SHL, την Human

Synergistics και την Insights στην χρήση ψυχομετρικών εργα-

λείων αξιολόγησης διευθυντικού και εποπτικού προσωπικού,

στη χρήση διαγνωστικών εργαλείων εργασιακής ανάπτυξης

και στην εφαρμογή εξειδικευμένων συστημάτων ανίχνευσης

και ανάπτυξης ταλέντου.  

Ορφανού Ελένη
Υποδιευθύντρια Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού της KPMG

Η κυρία Ορφανού είναι απόφοιτος του Τμήματος Οργάνωσης

& Διοίκησης Επιχειρήσεων του Οικονομικού Πανεπιστημίου

Αθηνών (πρώην Α.Σ.Ο.Ε.Ε.) και κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου

στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού του Πανεπιστημίου

Strathclyde της Γλασκόβης. Ξεκίνησε την επαγγελματική της

σταδιοδρομία στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού του

Ομίλου Antenna όπου παρέμεινε τέσσερα χρόνια. Στη συνέ-

χεια και για τρία χρόνια εργάστηκε στην J/V Club Hotel Casino

Loutraki ως Προϊστάμενη Τμήματος Ανάπτυξης Συστημάτων

Ανθρώπινου Δυναμικού. Το 2007 εντάχθηκε στην KPMG ως

Επιβλέπουσα Ανώτερη Σύμβουλος στον Τομέα Ανθρώπινου

Δυναμικού. Διαθέτει εμπειρία στην επιλογή ανθρώπινου δυνα-

μικού καθώς και στην ανάπτυξη και υλοποίηση συστημάτων

διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού. Ειδικότερα, έχει ασχολη-

θεί με την ανάλυση θέσεων εργασίας, τον προσδιορισμό απαι-

τούμενων δεξιοτήτων & ικανοτήτων, την ανάπτυξη και

υλοποίηση συστημάτων αξιολόγησης της απόδοσης καθώς και

με θέματα διαχείρισης αποδοχών και παροχών. Επιπλέον, δια-

θέτει εμπειρία στον εντοπισμό και την αξιολόγηση επαγγελμα-

τικών δεξιοτήτων των εργαζομένων μέσα από χρήση ειδικών

εργαλείων (κέντρα ανάπτυξης και αξιολόγησης εργαζομένων,

χρήση δομημένων συνεντεύξεων, χρήση ψυχομετρικών τεστ)

καθώς και στη διαμόρφωση πλάνων ανάπτυξης εργαζομένων.

Τέλος, έχει αναπτύξει εκπαιδευτικό υλικό και έχει υλοποιήσει

εκπαιδεύσεις για ένα εύρος θεμάτων ανθρώπινου δυναμικού.

Παναγόπουλος Γεώργιος
Επιβλέπων Ανώτερος Σύμβουλος Τομέα Εφαρμογών 
Τεχνολογίας της KPMG

O κύριος Παναγόπουλος αποφοίτησε το 2000 από το τμήμα

Πληροφορικής του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών.

Έλαβε πτυχίο Πληροφορικής, με κατεύθυνση στην ανάλυση

και τον σχεδιασμό πληροφοριακών συστημάτων. Κατά τη διάρ-

κεια των σπουδών του συμμετείχε σε εργασίες σχεδιασμού

και υλοποίησης εμπορικών εφαρμογών, καθώς και στη δημι-

ουργία ευφυών πληροφοριακών συστημάτων. Το 2003 εντάχ-

θηκε στο δυναμικό της KPMG και συμμετείχε σε έργα

ανάπτυξης συστημάτων επιχειρησιακής ευφυϋας (data ware-

house) για τον εμπορικό και βιομηχανικό κλάδο, αλλά και τον

τραπεζικό τομέα. Στο τέλος του 2004 άφησε την KPMG για να

συνεχίσει στην Friesland Foods ως Υπεύθυνος Συστημάτων

Επιχειρησιακής Ευφυϋας και Ανάπτυξης Εφαρμογών. Την ίδια

περίοδο ξεκίνησε μεταπτυχιακές σπουδές για την απόκτηση

του επαγγελματικού τίτλου ACCA (Association of Chartered

Certified Accountants). Στο τέλος του 2005 συνέχισε στο

τμήμα της οικονομικής διεύθυνσης ως αναλυτής. Το 2006 επέ-

στρεψε στην KPMG ως ανώτερος σύμβουλος. Συμμετέχει

έκτοτε σε έργα ανάπτυξης συστημάτων επιχειρησιακής ευ-

φυϋας και διαχείρισης χρηματοοικονομικού κινδύνου.

Παπατζήμου Βερώνη
Γενική Διευθύντρια Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού 
της KPMG

Η κυρία Παπατζήμου διαθέτει περισσότερα από 20 χρόνια ερ-

γασιακή εμπειρία στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα κατέχοντας

ως επί το πλείστον διοικητικές θέσεις, ενώ σημαντική είναι και

η ακαδημαϊκή και εκπαιδευτική της εμπειρία. Διαθέτει αξιό-

λογη συμβουλευτική εμπειρία ως υπεύθυνη μεγάλων έργων

ανάπτυξης συστημάτων ανθρώπινου δυναμικού με έμφαση

στη διαχείριση της απόδοσης, των αποδοχών και παροχών,

καθώς και στην αξιολόγηση και ανάπτυξη εργαζομένων. Στη

14ετή συνεργασία της με την KPMG είχε την ευθύνη ανάπτυ-

ξης και υλοποίησης εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε περισ-

σότερες των 30 εταιρειών. Είναι επίσης πιστοποιημένη

εισηγήτρια του British Institute of Personnel Development

καθώς και των εκπαιδευτικών προγραμμάτων του Sandler

Training. Διαθέτει πτυχίο Οικονομικών Επιστημών του Πανεπι-

στήμιο Θεσσαλονίκης, μεταπτυχιακό στις Εργασιακές Σχέσεις

και τη Διοίκηση Προσωπικού του London School οf Econom-

ics, UK καθώς και διδακτορικό δίπλωμα στη Διοίκηση Επιχει-

ρήσεων του Πανεπιστημίου Πειραιώς. 

Παρίση Αντωνία
Επιβλέπουσα Ανώτερη Σύμβουλος Ανθρώπινου Δυναμικού 
της KPMG

Η κυρία Παρίση διαθέτει πτυχίο Ναυτιλιακών Σπουδών του

Πανεπιστημίου Πειραιώς και μεταπτυχιακό τίτλο στη Διοίκηση

Επιχειρήσεων (ΜΒΑ) του Πανεπιστημίου της Ουαλίας (Cardiff

University). Ξεκίνησε την επαγγελματική της σταδιοδρομία ως

Σύμβουλος Επιχειρήσεων στους τομείς οικονομικού σχεδια-

σμού και διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού, συμμετέχοντας

σε έργα ανάπτυξης επιχειρησιακών σχεδίων, συμπλήρωσης

επιχειρηματικών προτάσεων στο πλαίσιο Ευρωπαϊκών Προ-
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γραμμάτων και ανάπτυξης συστημάτων Διοίκησης Ανθρώπινου

Δυναμικού. Από τον Ιανουάριο του 2005 αποτελεί μέλος της

ομάδας παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών στη Διοίκηση

Ανθρώπινου Δυναμικού της KPMG. Στο πλαίσιο αυτό έχει την

ευθύνη για τη διεξαγωγή των Ερευνών Αποδοχών και Παρο-

χών που υλοποιούνται κάθε χρόνο για 9 κλάδους της αγοράς

με συμμετοχή περίπου 320 εταιρειών και έχει πραγματοποι-

ήσει εξατομικευμένες έρευνες αποδοχών και παροχών για με-

γάλες ελληνικές και ξένες επιχειρήσεις. Παράλληλα, έχει λάβει

μέρος στο σχεδιασμό και ανάπτυξη επιμέρους πολιτικών απο-

δοχών και παροχών όπως πριμ απόδοσης, προγράμματα πα-

ροχής κινήτρων, συστήματα παροχής δικαιωμάτων προαί ρε- 

σης αγοράς μετοχών και άλλα για μεγάλους οργανισμούς

στον τραπεζικό, τον βιομηχανικό τομέα, στον κλάδο των τηλε-

πικοινωνιών κ.α. Επιπλέον, συμμε τέχει στη διεξαγωγή Εξατομι-

κευμένων Ερευνών μέτρησης της απόδοσης της εταιρείας μέ -

σω HR Metrics για μεγάλες ελληνικές και ξένες επιχειρήσεις.

Περδικάρη Χάρις 
Ανώτερη Σύμβουλος Εκπαίδευσης

Η κυρία Περδικάρη συνεργάζεται με την KPMG από τις αρχές

του 2007 ως Ανώτερη Σύμβουλος Εκπαίδευσης, έχοντας ξεκι-

νήσει τη σταδιοδρομία της στην επαγγελματική εκπαίδευση

από το 2000. Πιστοποιημένη αξιολογήτρια και εκπαιδεύτρια

των Assessment & Development Consultants (UK), Thomas

International (UK) και Sandler Training (USA), έχει καλύψει με-

γάλο εύρος εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε επίπεδο αποτί-

μησης αναγκών, σχεδιασμού, ανάπτυξης και υλοποίησης. 

Το πεδίο εξειδίκευσής της αφορά κυρίως στα γνωστικά αντικεί-

μενα των Τεχνικών Πωλήσεων & Διαπραγμάτευσης, Εξυπηρέ-

τησης Πελατών, Διαπροσωπικών Δεξιοτήτων και Ηγεσίας /

Καθοδήγησης. Πλέον των εισηγήσεων, δραστηριοποιείται

εκτενώς στη διενέργεια workshops για ανώτερα στελέχη και

συνεδριών On-the-Job Coaching. Σε αυτά τα πλαίσια, έχει συ-

νεισφέρει στην ανάπτυξη προσωπικού και στελεχών σε περισ-

σότερες από 60 εταιρείες Ιδιωτικού ή Δημοσίου Τομέα

διαφορετικών επιχειρηματικών κλάδων, όπως: Καταναλωτικών

Προϊόντων, Φαρμακευτικών Εταιρειών, Τραπεζών, Εταιρειών

Υψηλής Τεχνολογίας, Τηλεπικοινωνιών, Βιομηχανιών, κ.ο.κ. 

Πριν ενταχθεί στην επαγγελματική εκπαίδευση, εργάσθηκε 

ως Ερευνήτρια και Σύμβουλος Επιχειρήσεων στη Μ. Βρετανία,

στην ανάλυση στρατηγικών αποφάσεων για Επιχειρήσεις Μι-

κρού / Μεσαίου μεγέθους (ΜΜΕ), ενώ συνολικά διαθέτει

20ετή εργασιακή εμπειρία, ξεκινώντας από τον χώρο του de-

sign και της διοίκησης. Κατέχει Μεταπτυχιακό στη Διοίκηση

Επιχειρήσεων (MBA) από το Strathclyde Graduate Business

School, πτυχίο Πολιτικών Επιστημών & Δημόσιας Διοίκησης

από το Πανεπιστήμιο Αθηνών και δίπλωμα στην Οπτική Επικοι-

νωνία & Διαφήμιση. 

Ράλλη Ελευθερία
ΜSc, Συμβουλευτική Ψυχολόγος με εξειδίκευση σε Critical 
Incident Stress Management, Συνεργάτης της Ergonomia

Η κυρία Ράλλη είναι Συμβουλευτική Ψυχολόγος  με σπουδές

στο Πανεπιστήμιο Αθηνών και Μaster in Counseling Psychol-

ogy από το  City University, Λονδίνο. Τα 12 τελευταία χρόνια

εργάζεται στην διαχείριση κρίσεων και τραυματικών γεγονό-

των - Critical Incident Stress Management (CISM). Έχει εμπει-

ρία σε προγράμματα ευαισθητοποίησης και εκπαίδευσης

επαγγελματιών παιδείας και υγείας σε θέματα που αφορούν

την στήριξη ευάλωτων πληθυσμών μετά από κρίσιμα γεγονότα

ζωής. Έχει συνεργαστεί με την Τραμ Α.Ε. το Σύλλογο Αυτοά-

νοσων Ασθενειών, το Πανεπιστήμιο Αθηνών και τη Μέριμνα

(Εταιρεία για την φροντίδα Παιδιών και Οικογενειών στην Αρ-

ρώστια και τον Θάνατο). Συμμετείχε στην Ψυχοκοινωνική Στή-

ριξη μετά τις Πυρκαγιές στην κοινότητα του Πύργου. Έχει

εκπονήσει πλήθος δημοσιεύσεων, εργασιών αλλά  και διαλέ-

ξεων σε συνέδρια, ημερίδες και συμπόσια. Επίσης διαθέτει

πολυετή ερευνητική και διδακτική εμπειρία.

Σκαλούμπακα Μαριάνθη
Επιβλέπουσα Ανώτερη Σύμβουλος Ανθρώπινου Δυναμικού 
της KPMG

Η κυρία Σκαλούμπακα εντάχθηκε στο τμήμα του Leadership

Development της KPMG τον Σεπτέμβρη του 2008. Στο παρελ-

θόν κατείχε τη θέση της Training & Development Manager

για την Leroy Merlin Grèce (270 εργαζόμενοι) με καθήκοντα

ανάπτυξης εκτενών εκπαιδευτικών προγραμμάτων απευθυνό-

μενων σε λειτουργικά και ανώτερα επίπεδα (διαχείριση πελα-

τών, αποτελεσματικές πωλήσεις, δεξιότητες εργασίας, “know

your product”, κλπ). Ήταν υπεύθυνη ακόμα για την επιλογή

και την καθοδήγηση μιας ομάδας εσωτερικών εκπαιδευτών και

κατ’ επέκταση για τη δημιουργία μιας εταιρικής κουλτούρας

εκπαίδευσης. Σε αυτό συνέβαλε και με τον εκ βάθρων σχεδια-

σμό και εφαρμογή ενός εσωτερικού προγράμματος Εκπαίδευ-

σης Εκπαιδευτών. Η κ. Σκαλούμπακα, επίσης, απασχολήθηκε

στην Ιταλία ως Training Manager για την εταιρεία Contempo-

rary Group Int., έχοντας πλήρη ευθύνη για την ανάπτυξη και

την καθοδήγηση των εκπαιδευτών, καθώς και για την επί-

βλεψη της εκπαίδευσης 2700 συμμετεχόντων.

Η κ. Σκαλούμπακα διαθέτει πτυχίο και μεταπτυχιακό από το

City University της Νέας Υόρκης, όπου επίσης στο παρελθόν

έχει διδάξει σε ακαδημαϊκό κοινό μαθήματα “public speaking

and improvisation”. Ακόμα, κατά καιρούς υπήρξε επισκέπτρια

καθηγήτρια σε διάφορα κολλέγια της Αθήνας.
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Σκούρτης Μανώλης
Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής, Υπεύθυνος Τμήματος 
Στρατηγικής και Χρηματοοικονομικής Διοίκησης της KPMG

Ο κύριος Σκούρτης, κατά την διάρκεια της 20ετούς καριέρας

του, έχει συνεργαστεί με μεγάλες ελληνικές και πολυεθνικές

επιχειρήσεις, όπως ο Όμιλος Κωτσόβολου, ο Όμιλος Σαρακάκη

και η Gallaher Hellas SA, για την οποία εργάστηκε στο Ηνωμέ -

νο Βασίλειο επί ένα έτος, ως Εμπορικός Διευθυντής. Από το

1990 κατείχε ανώτατες διοικητικές θέσεις, όπως Αναπληρωτής

Γενικός Διευθυντής, Οικονομικός Διευθυντής, Λειτουργικός Δι-

ευθυντής και Εμπορικός Διευθυντής, ενώ ξεκίνησε την καριέρα

του ως ελεγκτής μεγάλης διεθνούς ελεγκτικής εταιρείας. 

Ο κ. Σκούρτης είναι κάτοχος διδακτορικού τίτλου (PhD) στη Δι-

οίκηση Επιχειρήσεων, διδάσκει Marketing στο Ελληνικό Ανοι-

κτό Πανεπιστήμιο, άρθρα του παρουσιάσθηκαν στο 4ο Ετήσιο

Συνέδριο Business and Economics στο πανεπιστήμιο της 

Οξφόρδης (Classifying consumer products-4TH Global Con-

ference on Business & Economics, OXFORD UK-2004) και
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